


Les inégalités portent
particulierement
sur les salaires...

Les femmes cadres sont
moins rémunérées
. La rémunération médiane
des femmes cadres est

inférieure de 16 % a celle
des hommes

Elles percoivent
moins de primes
45 % des femmes cadres

percoivent une part variable,
contre 54 % des hommes



...mais les femmes sont
également éloignées des
postes a responsabilité

12 % des femmes cadres
sont managers d’équipes
de plus de 10 personnes

(contre 21 % des hommes)

40 % des postes de
direction sont occupés
par des femmes

(et seules 10 % sont PDG)



Les inégalités
femmes/hommes:
un probléeme
culturel, une
responsabilité
structurelle,

une réponse
collective
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Cadres, ingénieures, vous n'étes pas seules
Au quotidien, nos repre a D re Fo
Cadres
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